El contrato para la formacion es un
contrato formativo por el cual el traba-
jador se compromete a prestar un tra-
bajo y a recibir formacion tedrica y
practica, para el desempefio ade-
cuado de un oficio o un puesto de tra-
bajo que requiera un determinado
nivel de cualificacion. El empresario se
obliga a remunerar a aquél, a propor-
cionar el trabajo efectivo y a conceder
los permisos necesarios para la for-
macion.

El trabajador ha de carecer de titu-
lacion y, si no es minusvalido, debe
ser menor de 21 afios. La proteccion
social del trabajador comprende, ade-
mas de las derivadas de contingen-
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“*1 su articulo 11 y la Ley 50/1998, de 30 de

SN diciembre ofrece un completo analisis de
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cias profesionales, la asistencia sani-
taria e incapacidad temporal por ries-
gos comunes, maternidad, pensiones
y Fondo de Garantia Salarial.

El objeto del contrato para la for-
macion es facilitar la adquisicion de
los conocimientos précticos necesa-

este tipo de contrato, detallando no solo su
objeto y su duracion, sino también los
incentivos fiscales y en materia de
Seguridad Social que recibiran en 1.999 las
empresas que transformen en indefinidos
estos contratos.

rios, para el desempefio adecuado de
un oficio 0 un puesto de trabajo para
el que requiera un determinado nivel
de cualificacion.

La retribucion no puede ser inferior
al salario minimo interprofesional en

proporcion al tiempo de trabajo efec-

La gmpresa tiene limitado, en Tuncion del nemens de trabajadores, el
numers maxime de contrates da formacion;

Hasta 5§ trabajadores —ee=1 contrato de formacion
Hasta 10 trabaladores —me= 2 contratos dae formaclén
Hasta 25 trabajadores —ee J contratos de formacion

En ol compute del ndmero maximo de comtratoes para la formacién no
| e Incluyen bos minusvaidos contratados bajo &sta modalidad, y en el

yan los contratados parala

formscion.

mpuh de trabajadores, =6 gxch



tivo. El proceso de formacion debe
ser tutelado por el propio empresario
0 por la persona que, con cualificacion
profesional adecuada, sea designada
por aquel. La formacion tedrica tiene
que ser de caracter profesional, y ha
de vincularse a los contenidos tedri-
cos de los modulos formativos del
certificado de profesionalidad, de la
ocupacién relacionada con el oficio o
puesto de trabajo que se va a desem-
pefar. El tiempo dedicado a formacion
fuera del puesto de trabajo depende
del oficio o puesto, y del nimero de
horas, del modulo formativo corres-
pondiente, pero no puede ser inferior
al 15% de la duracién méaxima legal.
Una vez finalizado el contrato, el
empresario debe entregar al trabaja-
dor un certificado en el que conste la
duracion y el nivel de formacion prac-
tica adquirida.

El contrato debe formalizarse por
escrito y en modelo oficial y tanto
éste como en su caso Sus prorrogas,
deben registrarse en la Oficina de
Empleo. La duracién maxima es de
tres afios -cuatro si es un minusva-
lido-, y no puede tener una duracion
inferior a seis meses ni superior a dos
afos. El concertado por tiempo infe-
rior al maximo, puede ser prorrogado
una o dos veces, por periodos no infe-
riores al establecido como minimo,
hasta alcanzar dicho limite maximo. m

' El contrato pars la formaclin que ss
i transforme on indefinido pecde ser

b de Sequridad Social, si se lormaliza

ta ¥ an al medelo oficial estabfacidn
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